NEUR
FACILITATION

LES NEUROSCIENCES ET L'INTELLIGENCE COLLECTIVE AU SECOURS DE VOS REUNIONS



Toujours adopter
la méme
approche conduit
invariablement
aux memes
conclusions.

A premiére vue, cette idée
semble étre d'une évidence

absolue...

Cependant, méme en employant de
nouveaux outils, vous n’étes toujours
pas satistait quant au résultat
obtenu...



Si vous en avez

Le collectif ne se décrete pas : mettre les

marre des réu nions participants autour d’une table ne suffit pas &
sans fin et qui ne
serve n‘I' ‘a rien, cef'-e Alors comment préparer sa réunion alors
formation est pour
vous !

la coopération !
qu'on a a peine le temps d'y participer ?

A tous ceux qui ont déj& eu l'impression que la
(q réunion avait duré 4 heures : cette formation est

pour vous !

Mais aussi pour vous Dirigeant, Manager, Chef de
Projet, Agent de Maitrise, Technicien ou tout

(# collaborateur exergant une activité professionnelle
ou |'animation des réunions est essentielle pour

mener & bien vos missions.

Votre défi : des réunions nécessaires
et efficaces !




« Il semble plus facile
d’augmenter l'intelligence
d’un groupe que celle d’un

individu. Pourrait-on
augmenter l'intelligence
collective, par exemple, grace
a de meilleurs outils de
collaboration...”

Pierre-Marie Lledo,
directeur de recherche au CNRS

-

-

Et si c'était un
probléeme de cerveau ?

Nous vous proposons de vous
appuyer sur le fonctionnement du
cerveau et d'utiliser I'efficacité des
outils d'intelligence collective pour
obtenir de vrais résultats !

Nous n’allons pas vous apprendre
votre métier, juste vous ouvrir les
champs des possibles, en
augmentant votre savoir-faire !



Programme de votre formation

DEBUTER SA REUNION

* Qu'est-ce qui se passe dans le cerveau des participants dans les premiéres minutes de la réunion ?

e Comment y remédier avec les outils d'inclusion, ice-breakers et autres energizers pour se connecter au groupe, au sujet
et les remettre en énergie aprés le repas

* Des outils pour la présentation des participants et le recueil des attentes sans faire de tour de table et en les rendant

acteurs dés les premiéres minutes !

2/

ALLUMER TOUS LES CERVEAUX

Les limites de |'attention
* Le fonctionnement de la mémoire & court terme et le biais de disponibilité

mentale

¢ Maintenir |'attention en utilisant le fonctionnement du cerveau



©

GARDER LES CERVEAUX ALLUMES

Des outils d’animation pour garder les cerveaux allumés :

* Rendre les stagiaires acteurs de la réunion

* Et pour que tout le monde s’exprime, sans que personne prenne le lead

o

LA DYNAMIQUE DE GROUPE

Confiance/méfiance

* Etsije n‘avais qu'une meute de loups en face de moi 7 Le positionnement
grégaire ou comprendre les comportements irrationnels des individus par le
simple fait d'étre en groupe

* Les biais cognitifs qui vont influencer la dynamique de groupe

* Des outils pour favoriser la dynamique de groupe



®

L LA POSTURE DU FACILITATEUR

Le role du facilitateur

J'ai confiance et je donne confiance ou l'impact de la posture

Créer la bonne dynamique

Gérer son stress et peut-étre celui des particpants

Gérer les comportements contre-productifs

* Répondre aux questions pénibles

6

METTRE LE CERVEAU DES PARTICIPANTS
EN MODE CREATIF

* Mode automatique/mode adaptatif

* Savoir basculer en mode adaptatif

* Des outils d'intelligence collective qui permettent la bascule en mode adaptatif

¢ Jidentifie mon mode de fonctionnent avec le test :

8 jours avant la formation, un questionnaire, développé en collaboration avec The Institute of Neurocognitivism, vous sera
envoyé pour vous permettre : d'identifier les dimensions de votre mode mental automatique les plus dominantes et
didentifier les dimensions de votre mode mental adaptatif les plus facilement activables !



LA PRISE DE DECISION

* Les biais cognitifs qui sont en jeu dans la prise de décision
* Les outils pour les amoindrir voire les éviter

* Les différents types de prise de décision

8

CLOTURER SA REUNION

e Bien finir sa réunion
. b I . - 4
* Les faire passer a lI'action et les amener a s’engager

¢ Les outils de déclusion




1/3 de théorie
2/3 d'expérimentation

Avec la promesse de ne
pas vous ennuyer !

| Notre formation est basée sur les derniéres découvertes en neurosciences : principalement |'approche
-; neurocognitive et comportementale, les travaux de Daniel KAHNEMAN, prix Nobel d'économie comportementale
Iy et de Jean-Philippe LACHAUX, Directeur de recherche a I'INSERM, spécialiste de |'attention et de la
concenftration.

Notre pédagogie suit les principes des travaux de Stanislas DEHAENE, neuropsychologue, spécialiste de I'apprentissage.

Et vous repartirez avec des fiches outils descriptives de I'ensemble des outils utilisés, pour étre opérationnels
dés le lendemain !

Vous allez expérimenter des outils, des outils et encore des outils, notamment des outils d'intelligence
collective : les outils Agiles, management 3.0 et les outils Thiagi !




Les options de votre formation

OPTION 1 : DES OUTILS - DES OUTILS - DES OUTILS
2 JOUR

Maintenant que vous savez comment ¢a marche, vous pouvez remplir votre hotte et

renforcer votre bibliothéque d'outils

OPTION 2 : ET EN DISTANCIEL/HYBRIDE
2 JOUR

¢ Pourquoi I'hybride cest nul ?

* Le numérique au service du collectif

OPTION 3 : DES OUTILS SPECIFIQUES POUR LES
REUNIONS PROJET-%2 JOUR

e Réunion de lancement
* Revue de projet

» Rétrospective / REX (les biais cognitifs spécifiques aux REX)



Et maintenant savourez
votre succes ! |

Car aprés cette formation, vous ne

direz plus jamais ...

J'appréhende le début de la réunion, je mets
un temps fou a les mettre en mouvement. Et
si c’est en début d’aprés-midi, j'en ai déja
perdu la moitié.”

Gérer les égos et les jeux
de pouvoirs, c’est un
calvaire !”

lls passent leur
récupéré I'avis de tous les temps a lire leurs

Je voudrais étre sur que jai

participants !” mails !”

lls trouvent toutes les excuses pour ne pas
assister d mes réunions...”



Vos formateurs

AXELLE MILOCHEVITCH

Neuro-praticienne ANC (Approche Neurocognitive et
Comportementale) et certifiée experte La fabrique &
Neurones

Facilitatrice en agilité, spécialiste des outils d'intelligence
collective. Consultante en transformation des organisations
pendant 15 ans, Directrice des Ressources Humaines pendant
13 ans. J'accompagne aujourd’hui les organisations qui
veulent s’adapter quoi qu'il arrive. Je suis également co-
organisatrice de La Fabrique du Changement Lyon et membre
du collectif ESTIA.

MARYLINE CAPITAN

Neuro-praticienne ANC (Approche
Neurocognitive et Comportementale)

En cours de certification Experte par la Fabrique
a Neurones

Aprés 25 années d'expérience dans les domaines de
la santé et de la sécurité au travail, jaccompagne
les individus et les organisations pour appréhender
et metire en oeuvre le changement et améliorer
la performance. Je vous aide & explorer ce qui
freine, retrouver du sens et de la cohérence pour plus
d'efficacité dans votre activité professionnelle.


https://www.linkedin.com/in/axelle-milochevitch-a353bb95/
https://www.linkedin.com/in/maryline-capitan-11967316b/

Vos formateurs

JIMY HAIDARA

Présent pour la 2éme option de la formation.
Facilitateur et formateur depuis plus de 10 ans.
Spécialisé en communication et image de marque.
J'ai axé toute mon activité sur la transmission du
savoir.

Je suis aussi co-organisateur de La Fabrique du
Changement Lyon et membre du collectif ESTIA.

m KISSIMA.COM

Pourquoi nous ?

Pour notre capacité & transformer les concepts neuroscientiques en outils opérationnels
Pour notre expérience dans I'animation de formation pour de nombreuses organisations
Pour notre compétence en dynamique de groupe
Pour notre compétence en conduite du changement, notamment par notre expertise en neurosciences et agilité des organisations
Pour notre capacité a nous adapter et notre agilité au regard des problématiques de nos clients


https://kissima.com/
https://www.linkedin.com/in/jimy-haidara/
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DATES

Les 3 et 4 juin 2024

HORAIRES

Café d'accueil 8H30
Début de journée 9HOO
Fin de journée 17HO0

LIEU

https://www.hotel-beauregard.com/

TARIFS

En inter, NEUROFACILITATION : 890€ HT / personne pour les 2
jours, repas compris, 10 personnes maximum/session

LES OPTIONS: 250€ HT par personne / option
Y2 jour par option

En intra : me consulter

INSCRIPTIONS

contact@kaomiconseil.fr

KAOMICONSEIL.FR m



https://www.hotel-beauregard.com/
mailto:contact@kaomiconseil.fr
https://axmconseil.fr/
https://www.linkedin.com/company/kaomiconseil/about/

